
Unponte tra lavoro
eragazzianche
oltre il diploma
I tregiorni

Quest’annoSmart Future
hadecisodiampliare ipropri
orizzonti,aprendolesuepor-
te nonsoloagli studentidelle
scuolesuperiori ma anchea
tutti i giovanichehannogià
conseguitoil diploma.L’ini-
ziativa rappresentaun’occa-
sione unica per lenuovege-

nerazioni per esplorareciò
cheil mondodellavoroedel-
la formazione hada offrire.
In questocontesto i ragazzi

possonoincontrare diverse
realtà,dalle aziendeartigia-

ne allegrandispa,dalle uni-

versità italianeapercorsifor-
mativi come l’Its Academy.
Parteciparea eventi come

SmartFutureconsenteaigio-
vani di confrontarsi diretta-

mente con professionisti di
vari settori, ricevereconsigli
eorientamenticoncreti,non-

ché capire quali sono le op-
portunità disponibili sia in
ambito lavorativo che acca-

demico. L’esperienzaè pre-

ziosa anchepercomprende-

re le competenzerichieste
dal mercatoe riflettere su
quali percorsi formativi sia-

nopiù inlinea conleloroam-
bizioni.

Le aziendeespositrici, da
parte loro, vedono in Smart
Futureun’opportunitàstrate-

gica per entrarein contatto

con i giovani.Oltreapuntare
sullapossibilitàdi formarefu-
turi collaboratori,le imprese
cercanodi ascoltareecono-
scere i valori ele aspettative
dellenuovegenerazioni.Og-
gi infatti i giovaninon cerca-

no soltantounlavoro,maan-
che un percorso di crescita

professionale e personale
cherispetti le loro aspirazio-

ni e i loro ideali.«I giovanidi
oggi - afferma Lilli France-

schetti, presidentedi Smart
FutureAcademy-,nonsiac-

contentano di un semplice
impiego:cercanounambien-

te chevalorizzilelorocompe-
tenze, cheoffraopportunità
di crescitacontinua, ma so-

prattutto chesiainlineaconi

loro valori eticie personali».
I temi comela sostenibili-

tà, l’innovazione tecnologica
eil benesserelavorativosono
diventati aspetticentralinel-

le scelte professionali delle
nuove generazioni. Questo
cambiamentodi prospettiva
spingele aziendea rinnovar-

si ea rispondereallerichieste
di un mercato del lavoroin
evoluzione. Per le imprese
dunqueSmartFuturediven-
ta ancheun’occasione per
imparare dai giovani, per
adattarsiainuovi trendeper

capirecomepossonotrasfor-
marsi in luoghi di lavoro in
gradodiattrarrei migliori ta-

lenti. In unmondochecam-
bia rapidamente,eventico-

me SmartFuture rappresen-

tano unpuntod’incontrocru-
ciale tra domandae offerta,
trail mondodellavoroequel-

lo dell’istruzione, aprendo
nuovestradeperil futuro dei
giovanie delleaziende.//

Presidente.Lilli Franceschetti
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