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Un ponte tra lavoro
e ragazzi anche
oltre il diploma

I tre giorni

® Quest’'anno Smart Future
ha deciso diampliare i propri
orizzonti, aprendo le sue por-
te non solo agli studenti delle
scuole superiori ma anche a
tutti i giovani che hanno gia
conseguito il diploma. L'ini-
ziativa rappresenta un’occa-
sione unica per le nuove ge-
nerazioni per esplorare cio
cheilmondo dellavoro e del-
la formazione ha da offrire.
In questo contesto i ragazzi
possono incontrare diverse
realta, dalle aziende artigia-
ne alle grandi spa, dalle uni-
versitaitaliane a percorsi for-
mativi come I'lIts Academy.
Partecipare a eventi come
Smart Future consente aigio-
vani di confrontarsi diretta-
mente con professionisti di
vari settori, ricevere consigli
eorientamenti concreti, non-
ché capire quali sono le op-
portunita disponibili sia in
ambito lavorativo che acca-
demico. L'esperienza & pre-
ziosa anche per comprende-
re le competenze richieste
dal mercato e riflettere su
quali percorsi formativi sia-
no pittin lineaconleloroam-
bizioni.

Le aziende espositrici, da
parte loro, vedono in Smart
Futureun’opportunita strate-
gica per entrare in contatto

con i giovani. Oltre a puntare
sulla possibilita di formare fu-
turi collaboratori, le imprese
cercano di ascoltare e cono-
scere i valori e le aspettative
delle nuove generazioni. Og-
gi infatti i giovani non cerca-
no soltanto un lavoro, ma an-
che un percorso di crescita
professionale e personale
che rispetti le loro aspirazio-
ni e i loro ideali. «I giovani di
oggi - afferma Lilli France-
schetti, presidente di
-, non si ac-
contentano di un semplice
impiego: cercano unambien-
te che valorizzile loro compe-
tenze, che offra opportunita
di crescita continua, ma so-
prattutto chesiainlinea coni
loro valori etici e personali».
I temi come la sostenibili-
ta, I'innovazione tecnologica
eilbenessere lavorativo sono
diventati aspetti centrali nel-
le scelte professionali delle
nuove generazioni. Questo
cambiamento di prospettiva
spinge le aziende a rinnovar-
siearispondere allerichieste
di un mercato del lavoro in
evoluzione. Per le imprese
dunque Smart Future diven-
ta anche un’occasione per
imparare dai giovani, per
adattarsi ai nuovi trend e per

capire come possono trasfor-
marsi in luoghi di lavoro in
grado di attrarre i migliori ta-
lenti. In un mondo che cam-
bia rapidamente, eventi co-
me Smart Future rappresen-
tano un punto d'incontro cru-
ciale tra domanda e offerta,
trailmondo dellavoro e quel-
lo dell'istruzione, aprendo
nuove strade per il futuro dei
giovani e delle aziende. //
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