
FederlegnoArredo
ela collaborazione
convistasull'estero
La filiera

Feltrin: «Noi ci siamo
perchéla verasfida
del settoreè attrarre
giovani lavoratori»

• Circa 66.500aziendepari al
14,8% del manifatturierona-

zionale, 300.000addetti, (8%)
e un fatturatoda 52,7miliardi
cherappresentail4,2% delma-

nifatturiero italiano. E ancora
exportacirca 20miliardi e sal-

do commerciale di 8.È questa
la fotografia scattatadal Cen-

tro studidi FederlegnoArredo

per il 2023 echerendeeviden-

te comela filiera del legno- ar-
redo rappresentiun assetstra-

tegico per il nostromanifattu-
riero, soprattuttoin termini di

export. Basti pensareche nel
macrosistema arredamento
(27,8miliardi di euro)il merca-

to estero rappresentail 53%
del totale con un saldo com-

merciale di oltre 9,7 miliardi.
Nonostantela complicatasi-

tuazione geopolitica, l'export
nel2023 è riuscito a chiuderea

2,8miliardi soprai livelli 2019,
con un saldo commerciale in
crescita del 16,7% rispetto al

2022 (da 6,9 miliardi a 8 nel
2023). Risultati cheper Clau-

dio Feltrin, presidentedi Fe-
derlegnoArredo, sonostati rag-

giunti principalmente«grazie
alsuccessoche i nostri manu-

fatti riscuotono nel mondo,a
dimostrazionedi quantoil va-

lore delMade in ltaìy siasalda-

mente riconosciutoe ricerca-

to .A confermarlo anchelepre-
visioni dell'ultimo rilevamen-
to del nostro Centro Studi: si
stimaafine 2024 un +1,5% to-

tale per la filiera, con una so-

stanziale stabilità delmercato
interno (-0,4%) e un +4,3del-

l'export, che nell'arredamen-

to arrivaa +6%». L'auspicio «è

che sia la secondametàdel-

l'anno a darelaspinta al setto-

re, complice anche l'ottima

riuscita del SalonedelMobile
di aprile. Qualche indicatore
positivo in tal sensoc'è elo si

evince -, spiega Feltrin -, an-

che dalle direttrici strategiche
per leimprese. Innovazionedi

prodottoe di processo,al pri-

mo posto. Investimenti con-
centrati anchesu formazione

dei dipendenti, soprattutto
per digitalizzazione esosteni-

bilità ». Ma la verasfidacheil

settoresitrova adaffrontare«è
la poca attrattività di lavorato-

ri giovani. Un gap che rischia
di frenareilvantaggio compe-

titivo edeconomicodella filie-
ra, nonostantele grandipoten-

zialità intermini di occupabili-

tà. Per il quinquennio
2024- 2028 si stimache il setto-

re abbiabisognodicirca 29mi-

la unità, principalmente nel
settoredel mobile. Una vera
emergenza alla quale siamo

chiamati adarerisposte veloci

chesarannotantopiù efficaci
quantosaprannoparlareil lin-

guaggio dei ragazzi.La nostra
collaborazione con Smart Fu-
ture Academy va proprio in
questadirezione». //

Presidente.Claudio Feltrin
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