
Zucca:«Quandolavoromi diverto
e i fallimenti ci spingonoacrescere»
L'imprenditore allaguida
dell'aziendaSecurityTrust
saràunodei protagonisti
dell'eventodi orientamento
L'intervista
StefanoMartinelli
s.martinelli@giornaledibrescia.it

• La sicurezza è prima di ogni

altracosaunvalore, per le per-

sone così comeper le aziende.
Un concetto che ora più che

mai ha assunto rilevanza e sul
qualepoggia l'attività di Securi-
ty Trust.Anche di questoparle-

rà ai giovani di Smart Future

AcademyRudy Zucca, ceo del-

l'azienda espeakerdurantel'e-
vento previsto dal 3 al5 ottobre

2024 aPalaLeonessaeBrbriaFo-
rum. «Quandoero piccolo non
ricordo di averavuto un " lavo-

ro deisogni", forse eradentrodi
mema non lo traducevo in un

qualcosadi specifico - racconta
-. Hoperso i genitori da bambi-
no manonmi èmaimancatoil

caloredi unafamiglia chemi ha

sempreaiutato e supportato

nella crescita per-
sonale eprofessio-

nale. Sicuramente

nonpensavonéso-

gnavo cheavreiri-
cevuto il diploma
di Cavaliere del-

l'Ordine "Al Meri-
to della Repubbli-

caitaliana" (il2giu-
gno 2024ndr) per lamia attività

imprenditoriale» .

Comeèiniziato il suo percor-

so?

«Hoiniziatoalavorare,come
tanti, per necessità.Aun certo

punto però mi sono accorto
che ciò chestavo facendonon
mipiaceva. Probabilmente ave-

vo cominciato a conoscermi,
nelsensoche avevocapito che
quello chedavveromi realizza-

va erano i rapporti interperso-
nali. Dunqueho iniziato a co-

struire un qualcosachemi per-

mettesse di sfruttare questa

mia inclinazione.

C'è statoun momentoin cui
ha pensatodi abbandonareil
suopercorsoprofessionale?

«Possodire di no. Di difficol-

tà nella vita ne hoavute tante,

anche a livello lavorativo, ma il

bello difareimpresaèaccettare
le sfide con la determinazione
ditrovare le opportunità nasco-

ste in quelli chesembranopro-
blemi ».

Comebilancialavita profes-

sionale conquellapersonale?
«Ognipersonadevetrovare il

proprioequilibrio lavorativo,di

concerto conquello personale.
Paradossalmenteil confine

può esserea volte inesistente:

ci sipuòsentirea casanell'am-

biente lavorativo e al lavoro

quando si èacasa.Da impren-
ditore ritengo sia fondamenta-

le creareun ambientein azien-

da dove le persone si possano

sentire a casa, dove magari è
proprio l'aziendache aiuta la
personache sta attraversando
un momento difficile nella vi-

ta ».

Cosala motiva acontinuare

a mettersiin gioco,
anchequandoleco-

se si fannodifficili?

«Gestireun'azien-

daèunpo'come an-

dare in barca: per
avanzarebisognare-

mare perché, se si

smette,non si resta

fermimasi tornain-

dietro. Le difficoltà fannoparte

del gioco ma l'immobilismo
nonfunzionaanzi,bisognacon-

tinuare a remare,forti degli sti-

moli dei collaboratori edi tutti
coloro chepartecipano all' " im-

presa" ».

Che ruolo hanno giocato i
fallimenti nellasuacarrierae

comel'hannoaiutataacresce-

re?
«I fallimenti ti fanno toccare

il fondomaè grazieaquelli che
la tenacia e la forza che abbia-

mo, e chespesso non sappia-

mo diavere, riesconoaemerge-

re. Non sappiamomaifin dove
possiamoarrivare ecrescerefi-

no a quandonon dobbiamo
perforza metterci alla prova».

Cosal'ha spinta a partecipa-

re aquestoeventoequalemes-

saggio speradi trasmettereai
ragazzi?

«Diciamo chestare con i gio-
vani èstimolante emi fa sentire
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piùgiovane: trasmettonoentu-
siasmo, spensieratezzaeistinti-

vità. Perquestopartecipo attiva-

mente anchenel mondo dello
sport,perchécredoche starein
mezzo ai ragazzi siaunoscam-

bio, di esperienzadaunlatoedi

energia dall'altro. Ho anche la
fortuna di guidare un'azienda
che opera in un settore alta-

mente tecnologico e dunque
chehabisogno sempredi men-
ti frescheeambiziose,di perso-

ne cheinmezzo aquestetecno-

logie sono natee cresciute. La

barcadi cuiparlavo prima ha bi-

sogno di rematori giovani per
poter andarepiù velocemen-

te».

Quali sono i suoi progetti o
obiettivi futuri e comepensa
possanoispirarei giovani?

«Io quandolavoromi diverto
eoggihotanti sogni.Questoper

dire chelepassionivannosem-

pre seguite,equandononsi sa
quali sono bisognamettersi in

giocoper trovareil modo disco-

prirle: esesi scoprecheil lavoro
che si svolge è una passione,

quellasì cheèuna vittoria». //

DA SAPERE

SmartFuture Brescia24 -

For Placement.
Si trattadiunprogettodedicato
in modospecificoai giovaniin

cercadi esperienzeformativedi
lavoro,agli studenti dell'alta

formazione,ai diplomati eai
laureati.

Quandosi svolgerà.
Èprevistosabato5 ottobre
dalle11 alle12.30all'internodel
PalaLeonessa,nell'ambitodi
SmartFutureAcademy.

Come partecipare.
Èpossibileiscriversi

gratuitamentevisitando la

pagina«Iscrizioni» delsito
www.smartfutureacademy.it.

L appuntamento
dedicato

ai giovani
è programmato
dal 3 al 5 ottobre
al PalaLeonessa

e al Brixia Forum

Tecnologia.Fondamentale nel settorein cui operaSecurityTrust
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Ceo. RudyZuccaguidal'azienda specializzatain sicurezzaeprotezione di dati, persone, impianti estrutture
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