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Lavoro, entro fine mese 32.810 assunzioni
Volal'export ma crollail Pil dal 4 al 2,7%

Lo studio della Camera di Commercio sullo stato di salute dell’economia fiorentina

‘7‘

Ilreport

) diAntonio Passanese

Firenze Mercato del lavo-
ro in ripresa nell’area me-
tropolitana fiorentina. In
base all'ultimo report
dell'Ufficio studi della Ca-
mera di commercio (su da-
ti  Excelsior-Unioncame-
re), leimprese hanno previ-
sto, entro fineluglio, 32.810
nuove assunzioni, i1 21% in
piudello stesso periodo del
2019, ma la difficolta di re-
perimento del personale
ha superato il 41% rispetto
al 30% di tre anni fa. Il
68,2% delle nuove assunzio-
ni di oggi sono a tempo de-
terminato, contro il 19,4%
a tempo indeterminato.
Vent'annifa questa propor-
zione era capovolta (nel
2001 il 57,6% dei nuovi in-
gressi era a tempo indeter-
minato e il 31,2% determi-
nato).

Tra le dieci figure profes-
sionali piti richieste ci sono
cuochi e camerieri (16,9%
del totale), addettiaiservizi
dipulizia (15,2%), commes-
si (5,8%), personale ammi-
nistrativo e di segreteria
(5,6%), operai specializzati
(4,7%) esperti di marketing
(4,3%), informatici (3,9%).
Aumenta il livello di scola-
rizzazione e di specializza-
zionericercato dalleimpre-
se. E cresce la richiesta di
competenze green e digita-

li, che nei prossimi cinque
anni riguarderanno rispet-
tivamente il 56% e il 50%
del fabbisogno di persona-
le. «<Perrispondere a queste
esigenze dobbiamo lavora-
re sulla formazione, pun-
tando suscuole di alta qua-
lificazione tecnicae profes-
sionale, come nel caso de-
glilts—dice Giuseppe Salvi-
ni, segretario generale del-
la Camera di commercio di
Firenze—Ilnostroente ¢im-
pegnato sul fronte dell'o-
rientamento dei giovani,
conoltre 5milastudenti del-
le superiori coinvolti que-
st'anno nei programmi rea-
lizzati insieme al ministe-

ro.Sul territorio, inoltre, ab-
biamo modelli virtuosi,
penso al Polimoda e alla
Scuola di Scienze azienda-
li, che non a caso hanno li-
velli di placementsuperiori
al90%, ai quali ispirarsi per
preparare le nuove genera-
zionialmondo dellavoro».
Per quanto riguarda que-
sto aspetto, ieri e stata pre-
sentata la nuova piattafor-
ma interattiva “smartfutu-
reorienta.it”, natadall'espe-
rienza diSmart Future/Acas
demy, conl'obiettivo aiuta-
re gli studenti delle scuole
superiori italiane a capire
cosa fare nel mondo del la-
voro. «La piattaformaéuno
strumento interattivo che
serviraallaimprese per pre-
sentarsiin manierainnova-
tiva ai giovani e a questi per
orientarsimeglionellascel-
tadelle primeesperienzela-
vorative — spiega Lilli Fran-
ceschetti, presidente di

Smart Future Academy -

ma in generale pensiamo
difacilitarel'incontrodido-
manda e offerta in un mo-
mento in cui le cose sem-
brano complicarsi su en-
trambi i fronti». Infine, dal
report realizzato da piazza

dei Giudicisuun campione
di 100.000 imprese sono
emersi anche altri dati. 1l
primo riguarda il cosiddet-
to «great resignation», I'u-
scita volontaria dal mondo
del lavoro, o meglio dal la-
vorodipendente. Lapande-
mia ha infatti spinto molte
persone a ripensare la pro-
pria carriera e il bilancia-
mento vita-lavoro. Il feno-

meno riguarda tutti i Paesi
occidentali e sembra desti-
nato a diventare struttura-
le. InTtalia, nel primo trime-
stredi quest’anno, sono sta-
te 519mila le dimissionivo-
lontarie, e secondo le pri-
me stime pit di 50mila in
Toscana (dovenel2021 era-
no state tra 130 e 160mila).
«Siamo davanti a cambia-
mentiepocali, ai qualile im-
prese devono poterrispon-
dere con gli strumenti ade-
guati e la giusta flessibilita,
perché oggisempre pili per-
sone guardano alla qualita
dellavitae anchealla quali-
ta dellavoroy, il commento
di Leonardo Bassilichi, pre-
sidente della Camera di
commercio di Firenze. Ma
noncisonosolole dimissio-
ni volontarie, che per un’a-
ziendavogliono dire costie
disagi (diretti e indiretti): il
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mercato del lavoro, in To-  elavoro
scana come nelrestod’Ita-  pell’Area
lia, sta infatti soffrendo di metropolita-

una crescente divaricazio- " Died
netradomanda e offerta. 11 lefigure
secondo dato, non meno Professionali
importante del preceden-  pilrichieste
te, riguarda la crescita del

Pil in provincia di Firenze

che era stato stimato in un

+4% e che invece sara “so-

lo” del 2,7% a fronte diuna  Finaal 2026
foprte ripresa dell’export  gfj aqqunti
che a fine mese dovrebbe dovranno
raggiungere un piu 27%.
«Bisognafareiconti conun conoscere
mercato del lavoro che sta  bene
cambiando, proprio per il digitale
questo — aggiunge Bassili-
chi - .fino al 2026 il 56% di  Per Firenze
quselh chg troveranno  pigeng
un’occupazione dovranno rivedere
necessariamente  avere . i
una profonda conoscenza le stime Pil:
del digitale. Cresce inoltre da +4%
la richiesta di laureati e di ~ a+2,7%
coloro chehanno esperien-

za nel settore. Il vero vul-

nus e che su 10 figure pro-
fessionali ricercate se ne

trovano solo 6». @

U RIPRODUZIONE RESERVATA

Secondo la Camera di
Commercio entro fine
luglio cisaranno 32.810
nuove assunzioni, il 21%
in pii1 del 2019

Leonardo
Bassilichi,
presidente
dellaCamera
diCommercio
diFirenze,
ierihapresen-
tatoilReport
su assunzioni
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LE PRIME 10 FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE

Cuochi, camerieri e altre professioni

Meiservizituristici . '

Personale non gualificato nei servizi di pulizia
in altri servizi alle persone

Commessi e altro personale qu

innegoziedeserciziallingrosso

Personale di a;nminisl;azion;a: di seg;eteria

edeiservizigenerali ===

Operai specializzati e condutt. di impianti

nelle ind. tessili, abbigl., calzature

Tecnici delle vendite, del marketing

e della distribuzione commerciale

"Tecnici in campo informatico, ingegneristica [
edellaproduzione ==

Addetti accoglienza, informazione

e assistenza alla clientela

Operai specializzati nell'edilizia 3 7% """"""""""""""""""""""""

e nella manutenzione degli edifici

Tecnici della sanita, dei servizisociali il - ... T

3,6%

edell'istruzione

Fonte: Camera di Commercio di Firenze
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